
 

Vanhimmisto 
 
“Kaitkaa sitä laumaa, jonka Jumala on teille uskonut, älkää pakosta, vaan vapaaehtoisesti, 
Jumalan tahdon mukaan, älkää myöskään alhaisesta voitonhimosta, vaan sydämenne halusta. 
Älkää herroina vallitko niitä, jotka teidän osallenne ovat tulleet, vaan olkaa laumanne 
esikuvana. Silloin te ylimmän paimenen ilmestyessä saatte kirkkauden seppeleen, joka ei 
kuihdu. Samoin te, jotka olette nuorempia, tyytykää asemaanne vanhimpien alaisina. Ja te 
kaikki: pukeutukaa keskinäiseen nöyryyteen, sillä Jumala on ylpeitä vastaan, mutta nöyrille hän 
antaa armon.”  
1 Piet. 5:2-5 
 
Jumala on asettanut seurakuntaansa johtoryhmän, jota Vapaakirkossa kutsutaan 
vanhimmistoksi. Uudessa Testamentissa seurakunnan johtajuus on jaettua: seurakuntaa 
johtavat vanhimmat yhdessä työntekijöiden kanssa. Vanhinten valinta tapahtuu vuosittain 
seurakunnan syyskokouksessa. Vapaakirkon käytäntönä on, että jokainen vanhin on 
erovuorossa joka neljäs vuosi. Tämän lisäksi vuosittain valitaan kaksi varajäsentä 
vanhimmistoon. 
 
Vapaaseurakunnassa merkittävät henkilövalinnat tehdään seurakunnankokouksessa suljetulla 
lippuäänestyksellä.  Ennen seurakunnankokousta seurakunnan varsinaiset jäsenet voivat 
ehdottaa sopivina pitämiään ehdokkaita vanhimman tehtävään.   
 
Tässä vaiheessa seurakunnan tulisi rukoillen1 etsiä niitä ihmisiä, joita Jumala on kutsunut tähän 
paimenuustehtävään. Raamattu kehottaa tarkkailemaan ehdokkaiden elämässä tekijöitä, jotka 
kuvaavat hänen suhdettaan Jumalaan ja toisiin ihmisiin ja halua kasvaa2. Lisäksi ehdokkaan 
elämässä tulisi ilmetä jo paimenjohtajuutta. Hänen tulisi olla jo nyt rakentamassa yhdessä 
seurakunnan johdon kanssa seurakuntaa. Emme siis etsi potentiaalisia johtajia, vaan ihmisiä, 
joilla on jo johtajuutta suhteessa Jumalan laumaan. 
 
Ehdotusten jälkeen haluamme vanhimmistona haastatella suostumuksen antaneet ehdokkaat, 
ja näin yhdessä rukoillen etsiä Jumalan johdatusta ja samalla antaa tietoa vanhimmiston 
työskentelystä. Tämän jälkeen tulemme tekemään vanhimmistona ehdotuksen 
seurakunnankokoukselle valittavana olevista henkilöistä.  Kuten aiemminkin, lopullisen 
päätöksen vanhimmiston jäsenistä tekee seurakunnankokous. Rukoillaan yhdessä Jumalalta 
viisautta ja johdatusta päätöksiimme. 
 
 
Lahden vapaaseurakunnan vanhimmisto 

2  1 Tim.3:1 – 13; Tiit. 1:5 -9 

1 Luuk. 6:12 -13 Jeesus rukoili ennen kuin valitsi opetuslapset 



 

TIEDOTE SEURAKUNNAN VARSINAISILLE JÄSENILLE 
 
Seurakunnan varsinaiset jäsenet voivat ehdottaa sopiviksi katsomiaan henkilöitä ehdokkaiksi 
vanhimmistoon erovuoroisten ja varajäsenten tilalle. Ehdotusten tulisi mieluiten olla 
perusteltuja. Erovuorossa olevaa henkilöä on mahdollisuus äänestää jatkamaan 
puheenjohtajana, vanhimmiston jäsenenä tai varajäsenenä. 
 
Vaaliaikataulu:  
Ehdotukset 28.9. - 19.10.2025 
Vanhimmiston haastattelut ehdokkaille 1.10 - 24.10.2025  
Ehdotukset esillä 26.10.2025 alkaen 
 
Vanhimmisto tiedustelee ehdotetuilta henkilöiltä heidän halukkuuttaan ja valmiuksiaan 
asettua ehdokkaaksi. Suostumuksensa antaneiden henkilöiden nimet ja ehdotusten lukumäärä 
julkistetaan 26.10.2025.  
 
Seurakunnan syyskokous pidetään keskiviikkona 19.11.2025 klo 18.00 Yhteisötila Lähteellä, 
Vesijärvenkatu 38, Lahti. 
 
Seurakuntalaisia kehotetaan tutustumaan takasivulla oleviin Vapaakirkon säännöksiin ja 
rukoillen miettimään ehdotuksiaan. Vanhimmiston jäsenen tehtävä on ennen kaikkea 
hengellinen palvelutehtävä.  
 
Etsimme vanhimmistoon positiivisesti tulevaisuuteen suhtautuvia tiimipelaajia, jotka haluavat 
rakentaa seurakuntaamme ajanmukaiseksi ja elää aidosti seurakuntaperheenä tässä ajassa.  
Haluamme antaa tilaa uudelle sukupolvelle ja kuunnella heitä, jotta seurakunnallamme olisi 
tulevaisuus. Rukoile Jumalalta viisautta tunnistaa Jumalan valitsemia vanhimpia 
seurakuntamme vanhimmistoon. 
 
Vanhimmiston kokoonpano tällä hetkellä (v. 2025) 
Puheenjohtaja:  Pekka Koskinen 
Jäsenet: Jari Alatalo (vpj.), Erkki Keski-Lusa, Mika Ihalainen, Jukka Knuuttila, Pyry Almgren ja 
Harri Laitinen 
Varajäsenet: Toni Kovanen ja Leea Marvin 
 
Erovuorossa olevat 
Pekka Koskinen (ei käytettävissä) 
Harri Laitinen 
Varajäsen Toni Kovanen 
Varajäsen Leea Marvin   
 
Lahdessa  28.9.2025  
Lahden vapaaseurakunnan vanhimmisto 
 



 
PALAUTUS VIIMEISTÄÄN 19.10.2025 TILAISUUDESSA OLEVAAN LAATIKKOON 
TAI SKANNATTUNA TIEDOSTONA TAI KUVANA vaalit@lahenvapis.fi  osoitteeseen. 
 
 
1.​ Ehdotan vanhimmiston puheenjohtajaksi neljän vuoden kaudelle (2026 – 2029):  
 
 
 

 
 
Perusteluni:  
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
2.​ Ehdotan vanhimmiston jäseneksi neljän vuoden kaudelle (2026 – 2029):  
 
 
 

 
 
Perusteluni:  
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3.​ Ehdotan vanhimmiston varajäseneksi  yhdeksi vuodeksi (2026): 
 
 

 
 
Perusteluni: 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
4.​ Ehdotan vanhimmiston varajäseneksi  yhdeksi vuodeksi (2026): 
 
 

 
 
Perusteluni: 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
Ehdotukset käsitellään luottamuksellisesti! 

 
__________________ 

Päivämäärä  
____________________________________________________ 

Allekirjoitus  
 

 ____________________________________________________ 

Nimenselvennys  

 



 
OTTEITA SUOMEN VAPAAKIRKON YHDYSKUNTAJÄRJESTYKSESTÄ: 
 
36 § 
Seurakunnan vanhimmisto 
(1. Tim. 3:1–7, Tit. 1:5–9) 

Seurakunnan hallituksena on sen vanhimmisto. Sen muodostavat seurakunnan kokeneimmista jäsenistä valitut vanhimmiston 
puheenjohtaja ja parillinen määrä muita jäseniä, kuitenkin vähintään neljä. Ennen vaalia päätetään vanhimmiston jäsenten 
lukumäärästä. Vanhimmiston puheenjohtaja ja muut jäsenet valitaan seurakunnan syyskokouksessa suljetuin lipuin neljäksi 
vuodeksi kerrallaan. Valituista eroaa vuosittain yksi tai kaksi jäsentä. Jos vanhimmiston uudeksi puheenjohtajaksi valitaan 
vanhimmiston muu jäsen, valitaan hänen tilalleen jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi jäsen. Eroamisvuoron määrää ensin arpa, sitten 
toimiaika. Varapuheenjohtajan valitsee vanhimmisto keskuudestaan kalenterivuodeksi kerrallaan. 
----- 
Siltä varalta, että vanhimmiston jäsenen toimi kuoleman tai muun syyn tähden joutuu toimikautena avoimeksi, voidaan vuosittain 
valita enintään kaksi varajäsentä, jotka siinä järjestyksessä kuin ovat saaneet ääniä, tulevat poistuneen tilalle, kunnes 
seurakunnankokous valitsee tilalle uuden jäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi. Varajäsenten valinta suoritetaan yhdellä vaalilla.  
 
37 § 
Vanhimmiston tehtävät ja kokoontuminen 

Vanhimmisto 
1)​ hoitaa yhdessä työntekijöiden kanssa seurakunnan hengellistä elämää, 
2)​ pitää huolta seurakunnasta ja sen jäsenistä, 
3)​ johtaa seurakunnan toimintaa yhdessä seurakunnanjohtajan kanssa, 
4 )​ kutsuu koolle seurakunnankokoukset ja valmistelee niissä käsiteltävät asiat, 
5)​ hoitaa seurakunnan taloutta ja omaisuutta. Valmistelee ja tekee esitykset seurakunnankokoukselle kiinteän omaisuuden sekä 

kiinteistö- ja asunto-osakkeiden ja muiden arvopapereiden myynnistä, 
6)​ hoitaa niitä tehtäviä, jotka seurakunnankokous tai sen vahvistama johtosääntö sille antaa tai määrää. 
----- 
 
OTE VANHIMMISTON OHJEKIRJASTA: 
 
6. VANHIMMISTON VALINTA 
 
6.1.​Raamatun antamia valintaperusteita 

Yhdyskuntajärjestyksessä § 36, vanhimmiston jäsenen valinnan perustaksi on asetettu raamatunkohdat: 3Tim. 3:1–7; 4Titus 1:5–9.  
-​ Jäsenillä tulisi olla Jumalan antama kutsu. Se tulee esille tavalla tai toisella niin, että seurakunta voi sen havaita. 
- ​ Jäsenten tulisi olla esimerkillisiä elämäntavoiltaan. 
- ​ Jäseniä tulee olla monta.  UT ei tunne seurakunnassa yksinvaltiutta. 
- ​ Jäsenten tulisi kyetä aktivoimaan seurakunta palvelemaan Kristusta (5Ef. 4:11–12). 
- ​ Jäsenten tulisi huolehtia evankeliumin etenemisestä seurakunnan kautta: paikallisesti, lähialueella, valtakunnallisesti ja 

maailmanlaajuisesti. 
- ​ Jäsenten tulisi kyetä saarnaamaan ja opettamaan. 
- ​ Jäsenten tulisi olla paimenia, jotka välittävät ja pitävät huolta seurakunnasta. 
-​ Jäsenten tulisi kyetä johtamaan. Heidät on kutsuttu hallitsemaan ja “seisomaan edessä“. 
-​ Jäsenten tulisi olla koeteltuja ja mahdollisimman kokeneita hengellisesti. 

5
 Ef. 4​ 11

Hän antoi seurakunnalle sekä apostolit että profeetat ja evankeliumin julistajat, sekä paimenet että opettajat, 
12

varustaakseen kaikki 

seurakunnan jäsenet palvelutyöhön, Kristuksen ruumiin rakentamiseen. 

 

4
 Tit. 1​ 5 

Jätin sinut Kreetaan sitä varten, että järjestäisit siellä kaiken, mikä vielä oli järjestämättä, ja asettaisit jokaiseen kaupunkiin 

vanhimmat niiden ohjeiden mukaan, jotka annoin sinulle. 
6
Seurakunnan vanhimman tulee olla nuhteeton ja yhden vaimon mies, ja 

hänen lastensa tulee olla uskovia, ei hillittömän eikä kurittoman maineessa. 
7
Seurakunnan kaitsijan täytyy näet olla nuhteeton, koska 

hän hoitaa Jumalan hänelle uskomaa tehtävää. Hän ei saa olla ylimielinen eikä äkkipikainen, ei juomiseen taipuvainen, väkivaltainen 

eikä oman edun tavoittelija, 
8
vaan hänen on oltava vieraanvarainen, hyväntahtoinen, harkitseva, oikeamielinen, hurskas ja itsensä 

hillitsevä. 
9
Hänen on pidettävä kiinni oppimme mukaisesta, luotettavasta sanasta, niin että hän kykenee myös rohkaisemaan toisia 

terveellä opetuksella ja kumoamaan vastustajien väitteet. 

 

3
 1.Tim. 3​ 1

Tämä sana on varma: joka pyrkii seurakunnan kaitsijan virkaan, tahtoo jaloon työhön. 
2
Seurakunnan kaitsijan tulee olla moitteeton, 

yhden vaimon mies, raitis, harkitseva, rauhallinen, vieraanvarainen ja taitava opettamaan, 
3
ei juomiseen taipuvainen, ei väkivaltainen 

eikä rahanahne, vaan lempeä ja sopuisa. 
4
Hänen on pidettävä hyvää huolta perheestään, kasvatettava lapsensa tottelevaisiksi ja 

saavutettava kaikkien kunnioitus. 
5
Jos joku ei osaa pitää huolta omasta perheestään, kuinka hän voisi huolehtia Jumalan 

seurakunnasta? 
6
Hän ei saa olla vastakääntynyt, jotta hän ei ylpistyisi eikä joutuisi tuomittavaksi Paholaisen kanssa. 

7 
Hänen on 

nautittava myös ulkopuolisten arvonantoa, jottei hänestä puhuttaisi pahaa ja jottei hän lankeaisi Paholaisen virittämään ansaan. 

 


