Vanhimmisto

“Kaitkaa sita laumaa, jonka Jumala on teille uskonut, alkaa pakosta, vaan vapaaehtoisesti,
Jumalan tahdon mukaan, dlkaa myoskaan alhaisesta voitonhimosta, vaan sydamenne halusta.
Alka3a herroina vallitko niit, jotka teidin osallenne ovat tulleet, vaan olkaa laumanne
esikuvana. Silloin te ylimman paimenen ilmestyessa saatte kirkkauden seppeleen, joka ei
kuihdu. Samoin te, jotka olette nuorempia, tyytykaa asemaanne vanhimpien alaisina. Ja te
kaikki: pukeutukaa keskindiseen ndyryyteen, silla Jumala on ylpeita vastaan, mutta ndyrille han
antaa armon.”

1 Piet. 5:2-5

Jumala on asettanut seurakuntaansa johtoryhman, jota Vapaakirkossa kutsutaan
vanhimmistoksi. Uudessa Testamentissa seurakunnan johtajuus on jaettua: seurakuntaa
johtavat vanhimmat yhdessa tyontekijoiden kanssa. Vanhinten valinta tapahtuu vuosittain
seurakunnan syyskokouksessa. Vapaakirkon kaytantona on, etta jokainen vanhin on
erovuorossa joka neljas vuosi. Taman lisaksi vuosittain valitaan kaksi varajasenta
vanhimmistoon.

Vapaaseurakunnassa merkittavat henkildvalinnat tehdaan seurakunnankokouksessa suljetulla
lippuaanestyksella. Ennen seurakunnankokousta seurakunnan varsinaiset jasenet voivat
ehdottaa sopivina pitamiaan ehdokkaita vanhimman tehtavaan.

Tassa vaiheessa seurakunnan tulisi rukoillen® etsi niitd ihmisi, joita Jumala on kutsunut tihan
paimenuustehtavaan. Raamattu kehottaa tarkkailemaan ehdokkaiden elamassa tekijoita, jotka
kuvaavat hdnen suhdettaan Jumalaan ja toisiin ihmisiin ja halua kasvaa®. Lisaksi ehdokkaan
elamassa tulisi ilmeta jo paimenjohtajuutta. Hanen tulisi olla jo nyt rakentamassa yhdessa
seurakunnan johdon kanssa seurakuntaa. Emme siis etsi potentiaalisia johtajia, vaan ihmisia,
joilla on jo johtajuutta suhteessa Jumalan laumaan.

Ehdotusten jalkeen haluamme vanhimmistona haastatella suostumuksen antaneet ehdokkaat,
ja ndin yhdessa rukoillen etsia Jumalan johdatusta ja samalla antaa tietoa vanhimmiston
tyoskentelysta. Taman jalkeen tulemme tekemaan vanhimmistona ehdotuksen
seurakunnankokoukselle valittavana olevista henkil6ista. Kuten aiemminkin, lopullisen
paatoksen vanhimmiston jasenista tekee seurakunnankokous. Rukoillaan yhdessa Jumalalta
viisautta ja johdatusta paatoksiimme.

Lahden vapaaseurakunnan vanhimmisto

! Luuk. 6:12 -13 Jeesus rukoili ennen kuin valitsi opetuslapset
2 1 Tim.3:1-13; Tiit. 1:5-9



TIEDOTE SEURAKUNNAN VARSINAISILLE JASENILLE

Seurakunnan varsinaiset jasenet voivat ehdottaa sopiviksi katsomiaan henkildita ehdokkaiksi
vanhimmistoon erovuoroisten ja varajasenten tilalle. Ehdotusten tulisi mieluiten olla
perusteltuja. Erovuorossa olevaa henkilda on mahdollisuus danestaa jatkamaan
puheenjohtajana, vanhimmiston jasenena tai varajasenena.

Vaaliaikataulu:

Ehdotukset 28.9. - 19.10.2025

Vanhimmiston haastattelut ehdokkaille 1.10 - 24.10.2025
Ehdotukset esilla 26.10.2025 alkaen

Vanhimmisto tiedustelee ehdotetuilta henkil6iltda heidan halukkuuttaan ja valmiuksiaan
asettua ehdokkaaksi. Suostumuksensa antaneiden henkildiden nimet ja ehdotusten lukumaara
julkistetaan 26.10.2025.

Seurakunnan syyskokous pidetddn keskiviikkona 19.11.2025 klo 18.00 Yhteisotila Léhteelld,
Vesijdrvenkatu 38, Lahti.

Seurakuntalaisia kehotetaan tutustumaan takasivulla oleviin Vapaakirkon saanndksiin ja
rukoillen miettimaan ehdotuksiaan. Vanhimmiston jéisenen tehtdvd on ennen kaikkea
hengellinen palvelutehtdvad.

Etsimme vanhimmistoon positiivisesti tulevaisuuteen suhtautuvia tiimipelaajia, jotka haluavat
rakentaa seurakuntaamme ajanmukaiseksi ja elaa aidosti seurakuntaperheena tassa ajassa.
Haluamme antaa tilaa uudelle sukupolvelle ja kuunnella heita, jotta seurakunnallamme olisi
tulevaisuus. Rukoile Jumalalta viisautta tunnistaa Jumalan valitsemia vanhimpia
seurakuntamme vanhimmistoon.

Vanhimmiston kokoonpano talld hetkella (v. 2025)

Puheenjohtaja: Pekka Koskinen

Jasenet: Jari Alatalo (vpj.), Erkki Keski-Lusa, Mika lhalainen, Jukka Knuuttila, Pyry Almgren ja
Harri Laitinen

Varajasenet: Toni Kovanen ja Leea Marvin

Erovuorossa olevat

Pekka Koskinen (ei kdytettavissa)
Harri Laitinen

Varajasen Toni Kovanen
Varajasen Leea Marvin

Lahdessa 28.9.2025
Lahden vapaaseurakunnan vanhimmisto



PALAUTUS VIIMEISTAAN 19.10.2025 TILAISUUDESSA OLEVAAN LAATIKKOON
TAI SKANNATTUNA TIEDOSTONA TAI KUVANA vaalit@lahenvapis.fi osoitteeseen.

1. Ehdotan vanhimmiston puheenjohtajaksi neljan vuoden kaudelle (2026 — 2029):

Perusteluni:

2. Ehdotan vanhimmiston jaseneksi neljan vuoden kaudelle (2026 — 2029):

Perusteluni:



mailto:vaalit@lahenvapis.fi

3. Ehdotan vanhimmiston varajaseneksi yhdeksi vuodeksi (2026):

Perusteluni:

4. Ehdotan vanhimmiston varajaseneksi yhdeksi vuodeksi (2026):

Perusteluni:

Ehdotukset kdsitellddin luottamuksellisesti!

Pdivéimadird Allekirjoitus

Nimenselvennys



OTTEITA SUOMEN VAPAAKIRKON YHDYSKUNTAJARJESTYKSESTA:

36§

Seurakunnan vanhimmisto
(1. Tim. 3:1-7, Tit. 1:5-9)

Seurakunnan

hallituksena on sen vanhimmisto. Sen muodostavat seurakunnan kokeneimmista jdsenistd valitut vanhimmiston

puheenjohtaja ja parillinen m&arda muita jasenia, kuitenkin vahintdan neljd. Ennen vaalia paatetdan vanhimmiston jasenten
lukumaarasta. Vanhimmiston puheenjohtaja ja muut jiasenet valitaan seurakunnan syyskokouksessa suljetuin lipuin neljaksi
vuodeksi kerrallaan. Valituista eroaa vuosittain yksi tai kaksi jasentd. Jos vanhimmiston uudeksi puheenjohtajaksi valitaan
vanhimmiston muu jasen, valitaan hanen tilalleen jdljella olevaksi toimikaudeksi uusi jasen. Eroamisvuoron maaraa ensin arpa, sitten
toimiaika. Varapuheenjohtajan valitsee vanhimmisto keskuudestaan kalenterivuodeksi kerrallaan.

Siltd varalta,

ettd vanhimmiston jasenen toimi kuoleman tai muun syyn tdhden joutuu toimikautena avoimeksi, voidaan vuosittain

valita enintddn kaksi varajdsentd, jotka siind jarjestyksessd kuin ovat saaneet &ania, tulevat poistuneen tilalle, kunnes
seurakunnankokous valitsee tilalle uuden jasenen jaljelld olevaksi toimikaudeksi. Varajasenten valinta suoritetaan yhdella vaalilla.

37§

Vanhimmiston tehtdvat ja kokoontuminen

Vanhimmisto

1) hoitaa yhdessa tyontekijoiden kanssa seurakunnan hengellista elamaa,

2) pitda huolta seurakunnasta ja sen jasenista,

3) johtaa seurakunnan toimintaa yhdessa seurakunnanjohtajan kanssa,

4) kutsuu koolle seurakunnankokoukset ja valmistelee niissa kasiteltavat asiat,

5) hoitaa seurakunnan taloutta ja omaisuutta. Valmistelee ja tekee esitykset seurakunnankokoukselle kiintedn omaisuuden seka
kiinteisto- ja asunto-osakkeiden ja muiden arvopapereiden myynnista,

6) hoitaa ni

ita tehtavia, jotka seurakunnankokous tai sen vahvistama johtosaanto sille antaa tai maaraa.

OTE VANHIMMISTON OHJEKIRJASTA:

6. VANHIMMISTON VALINTA

6.1. Raamatun antamia valintaperusteita

Yhdyskuntaja

riestyksessa § 36, vanhimmiston jasenen valinnan perustaksi on asetettu raamatunkohdat: *Tim. 3:1-7; “Titus 1:5-9.

- Jasenilla tulisi olla Jumalan antama kutsu. Se tulee esille tavalla tai toisella niin, ettd seurakunta voi sen havaita.
- Jasenten tulisi olla esimerkillisid elamantavoiltaan.

- Jasenia tul

ee olla monta. UT ei tunne seurakunnassa yksinvaltiutta.

- Jasenten tulisi kyet3 aktivoimaan seurakunta palvelemaan Kristusta (°Ef. 4:11-12).

- Jasenten
maailmanl

tulisi huolehtia evankeliumin etenemisestd seurakunnan kautta: paikallisesti, ldhialueella, valtakunnallisesti ja
aajuisesti.

- Jasenten tulisi kyetd saarnaamaan ja opettamaan.

- Jasenten tulisi olla paimenia, jotka valittavat ja pitavat huolta seurakunnasta.

- Jasenten tulisi kyetd johtamaan. Heidat on kutsuttu hallitsemaan ja “seisomaan edessa”.
- Jasenten tulisi olla koeteltuja ja mahdollisimman kokeneita hengellisesti.

$1.Tim. 3

“Tit. 1

Ef.4

'Taméa sana on varma: joka pyrkii seurakunnan kaitsijan virkaan, tahtoo jaloon ty6hon. 2Seurakunnan kaitsijan tulee olla moitteeton,
yhden vaimon mies, raitis, harkitseva, rauhallinen, vieraanvarainen ja taitava opettamaan, *ei juomiseen taipuvainen, ei vékivaltainen
eikd rahanahne, vaan lempea ja sopuisa. *Hanen on pidettava hyvaa huolta perheestaan, kasvatettava lapsensa tottelevaisiksi ja
saavutettava kaikkien kunnioitus. °Jos joku ei osaa pitdd huolta omasta perheestdan, kuinka han voisi huolehtia Jumalan
seurakunnasta? ®Han ei saa olla vastakaantynyt, jotta han ei ylpistyisi eiké joutuisi tuomittavaksi Paholaisen kanssa. " Hanen on
nautittava myds ulkopuolisten arvonantoa, jottei hénesté puhuttaisi pahaa ja jottei hén lankeaisi Paholaisen virittdmaan ansaan.

5 Jatin sinut Kreetaan sita varten, ettd jarjestaisit siella kaiken, mika viela oli jarjestamatta, ja asettaisit jokaiseen kaupunkiin
vanhimmat niiden ohjeiden mukaan, jotka annoin sinulle. ®Seurakunnan vanhimman tulee olla nuhteeton ja yhden vaimon mies, ja
hanen lastensa tulee olla uskovia, ei hillittoman eika kuritoman maineessa. ’Seurakunnan kaitsijan taytyy néet olla nuhteeton, koska
hén hoitaa Jumalan hanelle uskomaa tehtdvaa. Han ei saa olla ylimielinen eika akkipikainen, ei juomiseen taipuvainen, vakivaltainen
eikd oman edun tavoittelija, 8vaan hanen on oltava vieraanvarainen, hyvéntahtoinen, harkitseva, oikeamielinen, hurskas ja itsensa
hillitseva. °Hanen on pidettava kiinni oppimme mukaisesta, luotettavasta sanasta, niin ettd han kykenee myds rohkaisemaan toisia
terveelld opetuksella ja kumoamaan vastustajien vaitteet.

""Han antoi seurakunnalle seké apostolit etta profeetat ja evankeliumin julistajat, seké paimenet etté opettajat, "varustaakseen kaikki
seurakunnan jasenet palvelutydhon, Kristuksen ruumiin rakentamiseen.



