Lahden vapaaseurakunta Toimintasuunnitelma 2026
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Viime kevédéna siirryimme toimintasuunnitelman laatimisessa kalenterivuosipohjaisesta toimintavuosipohjaiseen
suunnitteluun. Tamd tarkoittaa kdytanndssa sita, ettad toukokuussa seurakunnan ylimaaréisessd kokouksessa hyvaksyttiin
syys- ja kevdtkauden 2025-2026 toiminnan linjaukset. Niinpé témé toimintasuunnitelma tarkentaa kevéén 2026 toimintaa
sekd pohjustaa seuraavan toimintavuoden 2026-2027 suunnitelmia. Seuraava toimintavuoden suunnitelma on tarkoitus
hyvéksyéd kevéén yliméaaraisessd seurakunnan kokouksessa.

ELAMASSA ROHKEASTI LASNAOLEVIA YHTEISOJA JA TOIVON TUOJIA

TEHTAVA JA SEN TOTEUTTAMINEN EDELLYTTAA UUSIA RAKENTEITA

Olemme seurakuntana, sen jasenina kutsuttu olemaan elamassa rohkeasti lasnaolevia ja tuomaan
toivoa elinymparistodmme. Seurakunnan nakylausekkeen ensimmaisen osan viimeisena mainittu
yhteiso voi siis muodostua jasenistd, jotka ovat em. kaltaisia. Kehitamme tulevana vuonna
pienyhteisorakennetta ensiksi siita syystd, etta pienyhteison jasenina voimme yha paremmin oppia
tuntemaan Jumalan rakkauden, niin kuin Raamattu opettaa (esim. Joh: 17:26; Ef. 3:18, 19; Kol. 2:2).
Se luo pohjan sille, etta meissa asuva Pyha Henki vaikuttaa elamassa tarvitsemaamme rohkeutta ja
kykya olla lasna.

Toiseksi seurakunta voi sdilya elinvoimaisena ja myos kasvaa aikoina, jolloin yhteiset, isot
kokoontumiset voivat olla estyneet, ts. rakennamme ja vahvistamme siis kriisin kestavaa rakennetta.
Kolmanneksi mita suurempi, rajaton jasenmaara yhteisdssa on, sitéa heikommin voimme pitaa huolta
niista, jotka tarvitsisivat tukea esimerkiksi elaméantilanteesta johtuvien rajoitteiden vuoksi: Tarkoitus
on, etta pienyhteiso voisi ottaa jonkun téallaisen jasenen yhteyteensa ja huolehtia yhteydenpidosta ja
mahdollisesti myds ehtoollisen jaosta.

Seurakuntalaiset kiinnittyvat yhteis6on eri syista johtuen eri tavoilla: Osalle jasenista on mahdollista
ja riittaa satunnainen kaynti ja rahalahjan anto tilaisuuksissa, heidan osallisuuttaan voisi kuvailla
sanalla kévija. Osa taas pystyy ja haluaa sitoutua osallistumaan yhteisiin kokoontumisiin ja
taloudelliseen vastuuseen saannéllisesti. Heita luonnehtisi ehka parhaiten sana osallistuja. On myos
jasenia, jotka kaipaavat syvempaa yhteytta - kutsuttakoon heita pienyhteistjaseniksi, jatkossa
lyhyemmin yhteisdjaseniksi. Heille on mahdollista ja he ovat valmiit seka halukkaat kasvuyhteyteen,
olemaan osa rajattua pienyhteiso4, jossa voisi loytda oman palvelutehtévansa, tulla nahdyksi ja
kuulluksi. Siina yhteydessa hengellinen kasvu voi edistyd nopeammin, kun armo kasvattaa jasenia ja
mahdollistaa sovituksen yhteison syntymisen. Tallainen keskindinen ykseys voi myos valittaa toivoa
elinymparistoon tana rikkoutuneiden suhteiden aikakautena.

Miksi tallainen jaottelu? Seurakunnan jasenilla on hyvin erilaiset mahdollisuudet, odotukset ja
tarpeet liittyen yhteyden tasoon. Sen johdon on oltava tietoisia jasenistonsa yhteisoon kiinnittymisen
kyvyista, valmiuksista ja halukkuuksista. Toiminnan on tarjottava puitteet, joissa eri jasenet voivat
olla osallisia em. huomioon ottaen. Jotta seurakunta kuitenkin voisi suuntautua nakynsa mukaisesti,
paapainon tulisi olla eldmaa ja toivoa synnyttavan, rohkeutta ja lasnaolon kykya kasvattavan
rakenteen, pienyhteisépohjaisuuden kehittamisessa.

Yhteistjdsenyys syntyy lahtokohtaisesti valittamisen verkoston pohjalta, on rajattu jasenmaaraltaan
ja on aina madraaikainen. Yhteison syntymisen avainhenkilo, yhteistvastaava on jasen, joka kokee
Jumalan kutsua koota pienyhteisé jonkin tarkoituksen tai joidenkin tarkoitusten ymparille.



Yhteistvastaava valitsee itselleen vastuukumppanin ja hyvaksyttaa heidat tyontekijoilla ja
vanhimmistolla. He liittyvat samalla johdon antaman tuen piiriin. Valittamisen verkostossa on kyse
niista ihmisistd, jotka Jumala on laskenut jasenten sydamille ja joihin heilla on vaikutusalaa.
Jasenmaaran rajauksella tarkoitetaan sité, etta kullakin pienyhteisélla on tietty maaritelty jasenraja.
Maéraaikaisuus rajautuu toimintakausiin tai -vuoteen, jonka puitteissa ja paattyessa jatko aina
arvioidaan.

Yhteistjasenet opettelevat tuntemaan toisiaan, pitémaan huolta toisistaan ja valittdmaan Jumalan
rakkautta. Yhteisdvastuullisten tehtavana on mahdollistaa pienyhteisonsa kokoontumiset, tukea ja
rohkaista sen jasenia. Tydntekijat panostavat yhteisdvastuullisten varustamiseen ja heista
huolehtimiseen. Yhteisojen tarkoitus on olla seka sisaan- etta ulospain suuntautuneita, ts. jasenten
suhdeverkosto toimii siltana pienyhteisoon. Yhteistjen olisi hyvéa muodostua eri-ikaisista.
Pienyhteisoissa seurakunnan arvoja, rohkeaa armoa, aitoa lasnéoloa, jatkuvaa oppimista ja
rakkaudellisia suhteita harjoitellaan kaytannossa.

LYHYESTI

Yhteistjdsenyys kertoo jasenemme kuuluvan johonkin johdonalaiseen pienyhteisodn. Osallistuja kay
mahdollisuuksiensa mukaan saannoéllisesti tilaisuuksissa ja osallistuu toimintaan ja ehka
vastuunkantoon eri tehtavissa. Kavijan nimi on yhteiso- tai jasenrekisterissa, yhteys toteutuu
satunnaisena kdaymisend/mahdollisena vastuunkantona seurakunnan kokoontumisissa/tehtéavissa.

TOIVON TUOMINEN ELINYMPARISTOON

Ymparistéon vaikuttaminen tapahtuu ennen kaikkea suhteiden, valittamisen verkoston ja
pienyhteisojen valitykselld. Toivon tuojina ovat jasenet, jotka kantavat sisimméssaan hyvan sanoman
mukanaan tuomaa elamaa rohkeasti lasndollen ja sen my6ta tuovat toivoa lahimmaiselle.
Varustamme jasenia seka jumalanpalveluksissa etta pienyhteisoissa niin, etta ihmiset loytaisivat tien
Isan Jumalan luokse. Kehitamme uskon, toivon ja rakkauden vaylaa maailman parhaan sanoman
viemiseen lahimmaisillemme.

Seurakunnan toimintamuodoissa jatkuvat kuukausittaiset ehtoollisjumalanpalvelukset,
rukouspainotteiset jumalanpalvelukset seka muilla viikoilla klo 11 jumalanpalvelukset ja klo 15
olohuonekokoontumiset sunnuntaisin. Erilaiset pienyhteisét, mm. vertais- ja ikaperusteiset ryhmat
jatkavat toimintaansa kevatkaudella. Tarkemmin seuraavan toimintavuoden 2026-27 kokoontumiset
maarittyvat kevaalla jarjestettavassa seurakunnan ylimaaraisessa kokouksessa. Seurakuntapaivilla
rakennutaan yhdessa.

JOHTOHENKILOSTO

Vanhimmisto ja palkatut tyontekijat muodostavat seurakunnan johdon. Yhteisovastaavat toimivat
pienyhteisojen johtajina ja vastuukumppanit hdnen kanssavastaavina. Palkattujen tyontekijoiden
osalta varaudumme lomautuksiin ja osalomautuksiin taloudellisten realiteettien pohjalta.
Tavoitteemme on, etta pienyhteisot voisivat ottaa yha enemman vastuuta yhteisista
kokoontumisista.

MONIPUOLISTA TOIMINTAA

Diakoniatyotéa toteutamme ViaDia Lahti ry:n kautta niin ammatillisena kuin ei-ammatillisena
toimintana. Monikulttuurisuusty® jatkuu kielikahvilan ja kansainvélisen raamattupiirin muodossa.
Lahetystyota toteutamme nimikko- ja rukouslahettien valitykselld. Tarkempi toimintasuunnitelma
on saatavissa tyontekijoilta pyydettaessa.



